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Tràm Chim, ngày 12 tháng 10 năm 2024


 BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
Năm 2024
Căn cứ Chương trình công tác năm 2024 và sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ cấp trên, Ban Chấp hành Đảng bộ (chi bộ) đã tổ chức triển khai thực hiện đạt được kết quả như sau:

I- KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Các tiêu chí về xây dựng tập thể
1.1. Việc thực hiện nguyên tắc tổ chức hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; thực hiện các quy định, quy chế, nội quy và chế độ làm việc; công tác phối hợp giữa cấp uỷ và tập thể lãnh đạo quản lý; xây dựng đoàn kết, thống nhất trong nội bộ.
- Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình.
+ Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt chi bộ theo đúng điều lệ đảng, họp lệ định kỳ vào ngày 5 tây hàng tháng. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương một số vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, Hướng dẫn số 22-HD/BTCTU ngày 01/02/2019 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về chương trình, nội dung sinh hoạt chi bộ và Hướng dẫn số 09-HD/BTCHU ngày 16/4/2019 của Ban Tổ chức Huyện ủy về Hướng dẫn hình thức, nội dung, chương trình sinh hoạt chi bộ và tổ chức thực hiện nghị quyết chi bộ trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp. Trong năm 2024 chi bộ tổ chức họp lệ chi bộ và sinh hoạt chuyên đề định kỳ hàng quý đầy đủ đảm bảo theo kế hoạch. Thực hiện đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ hàng tháng, tổ chức cho đảng viên đóng đảng phí đầy đủ và nộp về cấp trên đúng theo quy định.

+ Củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ và giúp đỡ, giáo dục đảng viên trong quá trình thực hiện  nhiệm vụ. Phân công đảng viên giúp đỡ quần chúng vào đảng và đảng viên dự bị để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

+ Trong sinh hoạt đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ. Công tác phê bình và tự phê bình được chi bộ luôn quan tâm và thực hiện tốt hàng tháng. Thực hiện quy chế làm việc gắn với xây dựng đoàn kết nội bộ. Đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ.
- Kịp thời xây dựng, sửa đổi, bổ sung và thực hiện nghiêm túc các quy định, nội quy, quy chế làm việc đã đề ra.
+ Xây dựng đội ngũ trong chi ủy, nhất là bí thư chi bộ có vai trò hết sức quan trọng trong xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh. Chi bộ đề ra các nhiệm vụ, giải pháp để xây dựng đội ngũ chi ủy thực sự là những hạt nhân lãnh đạo chi bộ. Chi ủy, bí thư chi bộ thực sự tiên phong, gương mẫu, hoàn thành các nhiệm vụ quan trọng của chi bộ, lãnh đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể trong nhà trường vững mạnh, hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ.

+ Chi bộ đã xây dựng quy chế làm việc xác định và phân công rõ vai trò nhiệm vụ cho từng đảng viên. Luôn quan tâm đến lực lượng Đoàn để nhằm rèn luyện, hướng dẫn, bồi dưỡng, giới thiệu để kết nạp vào hàng ngũ của Đảng. 
- Công tác phối hợp giữa cấp uỷ và tập thể lãnh đạo quản lý.
Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa cấp uỷ và tập thể nhà trường. Củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ và giúp đỡ, giáo dục đảng viên trong quá trình thực hiện  nhiệm vụ. Phân công đảng viên giúp đỡ quần chúng vào đảng và đảng viên dự bị để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. quan hệ, phối hợp với chi bộ và tập thể; có thái độ công tâm, khách quan.
- Việc xây dựng đoàn kết, thống nhất nội bộ
+ Thường xuyên chăm lo đến công tác xây dựng đội ngũ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Phân công nhiệm vụ cho đảng viên và tiếp tục quan tâm thực hiện ông tác phát triển đảng viên mới giữ mối liên hệ với nơi cư trú theo quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị.
+ Chi bộ quản lý, điều hành, phân công nhiệm vụ cụ thể, các đảng viên có tinh thần trách nhiệm trong tham gia các hoạt động cùng tập thể. Chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị và công tác tổ chức, cán bộ của địa phương, cơ quan, đơn vị; thực hiện tốt quy tụ, đoàn kết nội bộ và được sự thống nhất trong cán bộ, đảng viên, quần chúng.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém

1.2. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; củng cố, xây dựng tổ chức đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên.
- Chi bộ đã triển khai đầy đủ các Nghị quyết, Chỉ thị của tổ chức Đảng cấp trên, chính sách pháp luật của nhà nước, quy định của ngành, của địa phương. Chỉ đạo và tuyên truyền đến tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thực hiện nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Thường xuyên chú trọng xây dựng tập thể đoàn kết trong chi bộ cũng như trong đơn vị. Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết khóa XII của Đảng về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh  học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị. Thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm, đột xuất công tác chính trị tư tưởng theo sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên. Chi bộ thực hiện tốt công tác nêu gương. Phát huy tính chủ động, tự giác của cán bộ đảng viên trong chấp hành và thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, Nhà nước, trong việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, nói đi đôi với làm, mẫu mực trong chấp hành quy định về những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm. Nắm bắt tư tưởng của cán bộ, đảng viên; tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chính trị tư tưởng; Bên cạnh đó chi bộ định hướng thông tin, định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên.

- Kết quả năm 2024 đã đạt được:
+ 100% cán bộ, đảng viên có tư tưởng chính trị tốt.
+ Không có đảng viên vi phạm 19 điều Đảng viên không được làm.
+ Tất cả cán bộ, đảng viên thấm nhuần tư tưởng đường lối quan điểm chấp hành nghiêm Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước cũng như các quy định của ngành và đơn vị. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém

1.3. Năng lực lãnh đạo của cấp uỷ; công tác lãnh đạo chính quyền, chuyên môn, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; các mối quan hệ công tác.
- Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ. Chi bộ trường Mầm non tổng số đảng viên trong chi bộ có 28 đồng chí: chính thức: 24 đồng chí, dự bị: 04 đồng chí. 
- Năm 2024 chi bộ đã thực hiện chuyển sinh hoạt đảng 02 đồng chí và tiếp nhận đảng viên chuyển đến 03 đồng chí. Kết nạp được 05 đồng chí đảng viên mới. Chi bộ thực hiện tốt việc bảo vệ chính trị nội bộ, đảm bảo an toàn chính trị nội bộ được giữ vững.
- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, quy chế làm việc của cấp ủy gắn với xây dựng đoàn kết nội bộ.
Trong sinh hoạt đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ. Công tác phê bình và tự phê bình được chi bộ luôn quan tâm và thực hiện tốt hàng tháng. Thực hiện quy chế làm việc gắn với xây dựng đoàn kết nội bộ. Đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ.
Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt chi bộ theo đúng điều lệ đảng, họp lệ định kỳ vào ngày 5 tây hàng tháng. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương một số vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, Hướng dẫn số 22-HD/BTCTU ngày 01/02/2019 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về chương trình, nội dung sinh hoạt chi bộ và Hướng dẫn số 09-HD/BTCHU ngày 16/4/2019 của Ban Tổ chức Huyện ủy về Hướng dẫn hình thức, nội dung, chương trình sinh hoạt chi bộ và tổ chức thực hiện nghị quyết chi bộ trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp. Trong năm 2024 chi bộ tổ chức họp lệ chi bộ và sinh hoạt chuyên đề định kỳ hàng quý đầy đủ đảm bảo theo kế hoạch. Thực hiện đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ hàng tháng, tổ chức cho đảng viên đóng đảng phí đầy đủ và nộp về cấp trên đúng theo quy định.

- Xây dựng đội ngũ trong chi ủy, nhất là bí thư chi bộ có vai trò hết sức quan trọng trong xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh. Chi bộ đề ra các nhiệm vụ, giải  pháp để xây dựng đội ngũ chi ủy thực sự là những hạt nhân lãnh đạo chi bộ. Chi ủy, bí thư chi bộ thực sự tiên phong, gương mẫu, hoàn thành các nhiệm vụ quan trọng của chi bộ, lãnh đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể trong nhà trường vững mạnh, hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ.

- Thường xuyên chăm lo đến công tác xây dựng đội ngũ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao trong tình hình mới. Năm 2024 chi bộ kết nạp được 05 đảng viên mới), giới thiệu học lớp nhận thức về đảng 02 quần chúng,, thực hiện hồ sơ chuyển đảng chính thức 03 đồng chí. Phân công nhiệm vụ cho đảng viên và tiếp tục quan tâm thực hiện ông tác phát triển đảng viên mới, giới thiệu xem xét những quần chúng ưu tú tham gia học lớp nhận thức về đảng, viết lý lịch, tiến hành thẩm tra, xác minh, thực hiện các quy trình kết nạp đảng viên theo quy định. Giới thiệu đảng viên về sinh hoạt nơi cư trú đồng thới nhắc nhở đảng viên phải thường xuyên giữ mối liên hệ với nơi cư trú theo quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị.
- Kết quả xây dựng, chủ yếu chỉ biểu dương các đồng chí tiêu biểu, xuất sắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được phân công cũng như tham gia các gia hoạt động phong trào, nhân đạo. 

- Củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ và giúp đỡ, giáo dục đảng viên trong quá trình thực hiện  nhiệm vụ. Phân công đảng viên giúp đỡ quần chúng vào đảng và đảng viên dự bị để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
- Chi bộ triển khai thực hiện đến đảng viên Hướng dẫn số 13-HD/BTCTU ngày 19 tháng 01 năm 2023 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về một số nội dung thực hiện mô hình “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt”. Thực hiện tự  đánh giá chi bộ theo khung tiêu chí đánh giá, xét, công nhận “Chi bộ bốn tốt” theo Quyết định số 1176/QĐ/HU ngày 25 tháng 8 năm 2023. Cụ thể các tiêu chí: Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị; Chất lượng sinh hoạt tốt; Đoàn kết, kỷ luật tốt; Cán bộ, đảng viên tốt.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém

1.4. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".
- Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy và công tác tự kiểm tra, giám sát của đảng bộ, chi bộ. Chi bộ thực hiện nhiệm vụ kiểm tra đảng viên định kỳ, giám sát theo chương trình kiểm tra, giám sát năm đề ra. Thực hiện đảm bảo theo kế hoạch đề ra của chi bộ trong năm 2024, trong đó thực hiện 01 cuộc kiểm tra. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên, tổ trưởng chuyên môn và dạy lớp.
- Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm. Trong năm 2024, chi bộ đã triển khai thực hiện tốt và công tác phòng chống tham nhũng, các đơn vị thực hiện giám sát công tác phòng chống tham nhũng, thực hiện công khai, minh bạch; không có trường hợp khiếu nại tố cáo và không có đảng viên vi phạm.

- Chi bộ đã tổ chức việc lồng ghép sinh hoạt chuyên đề vào sinh hoạt chi bộ trong năm được 04 lần sinh hoạt cụ thể:

+ Quý I (tháng 3/2024): Công tác huy động trẻ ra lớp đạt chỉ tiêu kế hoạch của Huyện do đồng chí Nguyễn Ngọc Anh Thư phụ trách.
  - Quý II (tháng 6/2024): Phát huy vai trò trách nhiệm của chi ủy viên Ban chấp hành công đoàn do đồng chí Lương Thị Tuyết Hương phụ trách.

- Quý III (tháng 9/2024): Công tác phát triển Dảng viên do đồng chí Võ Minh Thanh Thảo phụ trách.
- Quý IV (tháng 11/2024): Công tác tự học nâng cao trình độ chuyên môn do đồng chí Nguyễn Thị Hằng phụ trách.

- Chi bộ luôn thực hiện đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Trong năm đã thực hiện kể truyện về Bác được 11 lượt. 

- Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm. Đến thời điểm hiện tại trong chi bộ không có trường hợp vi phạm nội dung này.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém
1.5. Trách nhiệm của tập thể cấp uỷ, tổ chức đảng trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; công tác cán bộ, xây dựng tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cải cách hành chính và xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh
- Thực hiện tốt việc lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị; công tác cán bộ, xây dựng tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cải cách hành chính và xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh.

- Chi bộ thường xuyên theo dõi, nhắc nhỡ từng đảng viên thực hiện tốt các nhiện vụ. Trong năm không phát hiện, xử lý, giải quyết cá nhân nào sai phạm
- Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác Đảng đảm bảo đồng bộ, liên thông trong toàn đảng bộ; thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về trên đầy đủ, kịp thời.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm
2.1. Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm
- Công tác tuyên truyền

+ Tuyên truyền vận động đảng viên, cán bộ giáo viên thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng.

+ Tuyên truyền các ngày lễ lớn trong năm, vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh.

+ Triển khai các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về các biện pháp phòng, chống dịch bệnh của Bộ Y tế, Bộ GDĐT, phối hợp chặt chẽ với y tế địa phương triển khai các biện pháp phòng, chống dịch đặc biệt là dịch bệnh tay chân miệng, đau mắt đỏ, sốt xuất huyết.

+ Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục trong đảng viên, cán bộ, giáo viên và học sinh về thực hiện an toàn giao thông và phòng chống tai nạn thương tích trong trường học.

+ Quán triệt các văn bản chỉ đạo của Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục về thực hiện kế hoạch thời gian và nhiệm vụ theo năm học, nhà trường tham mưu chi bộ và nhà trường đề ra nhiều biện pháp sáng tạo nhằm động viên cán bộ, giáo viên, công nhân viên khắc phục khó khăn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

- Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi


+ Tiếp tục triển khai thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi của địa phương theo Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ, Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của BGDĐT Quy định về Điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.

+ Nhà trường phối hợp làm tốt công tác tham mưu cho các cấp ủy đảng, chính quyền trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ phổ cập GDMNCTENT; Tham mưu kịp thời với Trưởng Ban chỉ đạo thực hiện xây dựng kế hoạch điều tra bổ sung trẻ (0-5) tuổi trên địa bàn thị trấn. 

+ Tham mưu, phối hợp với các thành viên Ban chỉ đạo thực hiện báo cáo về công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi kịp thời. Thực hiện cập nhật kịp thời phần mềm phổ cập online của Bộ Giáo dục và Đào tạo theo quy định. Kết quả thị trấn Tràm Chim đảm bảo đạt các điều kiện, tiêu chuẩn duy trì PCGDMN cho trẻ em 5 tuổi, kết quả được huyện, tỉnh kiểm tra công nhận duy trì đạt chuẩn năm 2023.

- Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non. 

- Cán bộ, giáo viên được triển khai kịp thời nội dung sửa đổi, bổ sung của Chương trình GDMN, trang bị các tài liệu hướng dẫn thực hiện chương trình, hỗ trợ giáo viên tổ chức thực hiện tốt Chương trình GDMN sau chỉnh sửa, cũng như việc áp dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi vào chương trình giáo dục mầm non. Nhìn chung đội ngũ cán bộ, giáo viên hiểu và biết cách vận dụng Chương trình vào công tác chăm sóc giáo dục trẻ sao cho linh hoạt, phù hợp với văn hóa, điều kiện bối cảnh của địa phương, của nhà trường, của nhóm, lớp khả năng và nhu cầu của trẻ, giáo viên có những chuyển biến tích cực hơn, có thêm những kỹ năng trong việc thực hiện Chương trình: Biết đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục, chú trọng đổi mới tổ chức môi trường giáo dục phù hợp với từng nhóm, lớp, tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo. Đa số giáo viên có khả năng vận dụng được các phương pháp để tổ chức tốt hoạt động giáo dục, nhằm giúp trẻ đạt được mục tiêu của các lĩnh vực phát triển.
- Từng cán bộ, giáo viên nghiêm túc tham gia học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức và vận dụng kết quả học tập bồi dưỡng thường xuyên vào công tác chăm sóc giáo dục trẻ nhất là thực hiện phương pháp dạy học “Lấy trẻ làm trung tâm” nhằm kích thích trẻ sáng tạo, phát huy tính tích cực hoạt động và tư duy ở trẻ. 


- Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe


+ Nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi cho CB-GV-NV khám sức khoẻ định kỳ nhằm phát hiện sớm các bệnh truyền nhiễm.
+ Có 100% trẻ đang theo học tại trường đều được theo dõi sức khỏe bằng BĐTT và được theo dõi cân đo hàng tháng đối với các cháu dưới 24 tháng tuổi và tổ chức cân đo hàng quý đối với các cháu từ 24 tháng đến 6 tuổi. 

+ MNTC: 337/337 trẻ, tỷ lệ 100%, cuối năm học trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi: 0/337 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 05 trẻ so với đầu năm), trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 0/337 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 2 trẻ so với đầu năm), trẻ thừa cân, béo phì: 01/337 trẻ, tỷ lệ 0,29% (Giảm 34 trẻ so với đầu năm).


+ MNAD: 253/253 trẻ, tỷ lệ 100%, cuối năm học trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi: 0/253 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 01 trẻ so với đầu năm), trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 0/253 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 2 trẻ so với đầu năm), trẻ thừa cân, béo phì: 01/253 trẻ, tỷ lệ 0,39% (Giảm 9 trẻ so với đầu năm).

+ Nhà trường ký hợp đồng cung ứng thực phẩm với Công ty TNHH Thái Hòa, nhằm đảm bảo chất lượng bữa ăn và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ. 100%  trẻ đều được sử dụng nguồn nước sạch, được đảm bảo chế độ ăn phù hợp theo mùa. Nhân viên nấu ăn thực hiện tốt vệ sinh cá nhân, đồ dùng nấu ăn, ăn mặc gọn gàng trong quá trình chế biến thức ăn cho trẻ và thực hiện tốt quy trình bếp một chiều trong quá trình sơ chế thức ăn cho trẻ. 
- Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia
+ Hai đơn vị Trường Mầm non thực hiện tốt việc tự đánh giá Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia do điều kiện cơ sở vật chất chưa đảm bảo các điều kiện để thực hiện trường đạt chuẩn quốc gia.

+ Xây dựng kế hoạch, tự đánh giá theo Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT, ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém
2.2. Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của địa phương, cơ quan, đơn vị 
- Công tác huy động trẻ đạt hiệu quả cao:


+ MNTC: Trẻ Nhà trẻ: Trẻ học tại trường: 64/26 nữ so với trẻ trên địa bàn quản lý ra lớp 58/120 trẻ, đạt tỷ lệ: 48,33% (vượt 26,89% chỉ tiêu theo Kế hoạch phát triển giáo dục của huyện là 29,89%). Trẻ Mẫu giáo 3-5 tuổi: 286/140 nữ so địa bàn 172/81trẻ; tỷ lệ 100% (vượt 5,74 % chỉ tiêu theo Kế hoạch phát triển giáo dục của huyện là 94,26%). Riêng trẻ Mẫu giáo 5 tuổi: 121/54 trẻ học tại trường, trẻ 5 tuổi trong địa bàn ra lớp 69/69 trẻ, tỷ lệ 100%.  


+ MNAD: Trẻ Nhà trẻ: học tại trường: 22/10 nữ so với trẻ trên địa bàn quản lý ra lớp 20/126 trẻ, đạt tỷ lệ: 15.87% (chỉ tiêu theo Kế hoạch phát triển giáo dục của huyện là 29,89%). Trẻ Mẫu giáo 3-5 tuổi: 189/93 nữ so địa bàn 214/216 trẻ; tỷ lệ 99.07% (vượt 4.81% chỉ tiêu theo Kế hoạch phát triển giáo dục của huyện là 94,26%). Riêng trẻ Mẫu giáo 5 tuổi: 79/38 trẻ học tại trường, trẻ 5 tuổi trong địa bàn ra lớp 78/78 trẻ, tỷ lệ 100%.

- Số trẻ mẫu giáo 5 tuổi học tại trường được đánh giá theo Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi:

+ MNTC: 108/108 trẻ, tỷ lệ 100% và trẻ 5 tuổi hoàn thành Chương trình giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi là 108/108 trẻ, tỷ lệ 100%. 

+ MNAD:  89/89  trẻ, tỷ lệ 100% và trẻ 5 tuổi hoàn thành Chương trình giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi là 89/89 trẻ, tỷ lệ 100%.
- Nhà trường tạo điều kiện cho Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề và tự rèn luyện, tu dưỡng đạo đức lối sống, chính trị. Hiện tại 02 trường có 04 cán bộ quản lý có bằng trung cấp lý luận chính trị, 01 CBQL có bằng sơ cấp chính trị, 04 giáo viên đang học lớp nâng cao trình độ Đại học GDMN, 01 CBQL đang học thạc sĩ GDMN.
- Nhà trường theo dõi sức khoẻ trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng:

+ MNTC: 337/337 trẻ, tỷ lệ 100%, cuối năm học trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi: 0/337 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 05 trẻ so với đầu năm), trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 0/337 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 2 trẻ so với đầu năm), trẻ thừa cân, béo phì: 01/337 trẻ, tỷ lệ 0,29% (Giảm 34 trẻ so với đầu năm).

+ MNAD: 253/253 trẻ, tỷ lệ 100%, cuối năm học trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi: 0/253 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 01 trẻ so với đầu năm), trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 0/253 trẻ, tỷ lệ 0% (Giảm 2 trẻ so với đầu năm), trẻ thừa cân, béo phì: 01/253 trẻ, tỷ lệ 0,39% (Giảm 9 trẻ so với đầu năm).

- Thị trấn Tràm Chim được công nhận trì đạt chuẩn PCGDMNTNT năm 2023 theo Quyết định số 1408/QĐ-UBND-HC ngày 06/12/2023 của Ủy ban nhân dân huyện Tam Nông tại thời điểm tháng 10 năm 2023. Tháng 4/2024 được Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp công nhận đạt chuẩn phổ cập năm 2023 theo Quyết định số 283/QĐ-UBND-HC ngày 08/4/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp 

- Trong năm học trường phối hợp tổ chức cho trẻ mẫu giáo làm quen tiếng Anh, kết quả:

+ MNTC: Tổ chức được 07 lớp với 183 trẻ tham gia. 

+ MNAD: Tổ chức được 06 lớp với 123 trẻ tham gia. 

- Tham gia hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 

+ MNTC: đạt 03/03 giáo viên, tỷ lệ 100%; 

+ MNAD: đạt 02/03 giáo viên, tỷ lệ 66,67%

- Tham gia Hội thi của bé cấp huyện, kết quả đạt như sau:

+ MNTC: Bé vui giao thông đạt 01 giải nhì. Bé khéo tay thể loại vẽ đạt 01 giải Khuyến khích, 01 giải ba; xé dán đạt 01 giải ba, 01 giải nhì; thể loại nặn 01 giải khuyến khích, 01 giải ba. Có 2 bé đi hội thi của bé cấp tỉnh. Đạt 01 giải ba, 01 giải khuyến khích.

+ MNAD: Bé vui giao thông đạt 01 giải ba,  Bé khéo tay thể loại vẽ, nặn, xé dán giải khuyến khích.
- Tổ chức triển khai thực hiện tốt Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2021 Quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non đạt 47/49 tiêu chí (đạt tỷ lệ 95,91%). 

- Kết quả thẩm định thi đua cuối năm:

+ MNTC đứng thứ 01 trong huyện, đơn vị HTXSNV đang đề nghị TTLĐ xuất sắc.

+ MNAD đứng thứ 09 trong huyện, đơn vị đạt TTLĐ tiên tiến. 

* Công tác phát triển đảng viên: Trong năm 2024 giới thiệu 05 công đoàn viên học bồi dưỡng nhận thức về Đảng và hoàn thành xác minh lý lịch 05 quần chúng và kết nạp đảng 05 đồng chí, vượt chỉ tiêu đề ra.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém
2.3. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng các tập thể, cá nhân có liên quan trực tiếp; các chỉ số đánh giá, xếp hạng đối với địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị (nếu có).
- Chính quyền, chuyên môn

 Hai đơn vị hoàn thành 100% các chỉ tiệu trong năm kết quả đơn vị Trường Mầm non Tràm Chim đạt 44/44 tiêu chí thi đua. Đơn vị Trường Mầm non Ánh Dương đạt 38/44 tiêu chí kèm Thông báo số 509/TB-PGDĐT ngày 28/6/2024 của Phòng GDĐT Về Thông báo kết quả thẩm định thi đua năm học 2023 – 2024
- Công đoàn

  + Lãnh chỉ đạo CĐCS trực thuộc tham gia tốt các hoạt động: đóng góp quỹ đền ơn đáp nghĩa, Mái ấm công đoàn...Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho CBGV, thực hiện tốt công tác chăm lo bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho công đoàn viên; vận động công đoàn viên thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh. Tổ chức triển khai tốt các hoạt động do Liên đoàn Lao động huyện chỉ đạo thực hiện. 


          + Chi bộ đã thực hiện lãnh chỉ đạo cho tổ chức công đoàn thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Thực hiện tốt kế hoạch hùn vốn giúp nhau làm kinh tế gia đình, hùn vốn tham quan. Bên cạnh đó, Công đoàn cơ sở còn là nơi duy trì tốt đoàn kết nội bộ và thực hiện tốt công tác chính trị tư tưởng cho cán bộ giáo viên. Phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị viên chức và người lao động, đồng thời tổ chức kí cam kết thi đua trong năm học. Tham gia đầy đủ và có hiệu quả các cuộc thi do các cấp tổ chức; thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ được giao của công đoàn. Vận động công đoàn viên tham gia hưởng ứng 1 triệu sáng kiến do công đoàn cấp trên phát động. Cuối năm Công đoàn được huyện đánh giá xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” được đề nghị Huyện khen thưởng toàn diện. 
+ Năm học 2023 - 2024, Công đoàn Trường Mầm non Tràm Chim được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Công đoàn Trường Mầm non Ánh Dương được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ  (Quyết định số 45/ QĐ-LĐLĐ ngày 14/6/2024 của Liên đoàn lao động huyện Tam Nông về việc công nhận xếp loại Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ huyện năm học 2023 - 2024)



- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh





+ Lãnh chỉ đạo Đoàn TNCS HCM thực hiện tốt các nhiệm vụ Đoàn cấp trên giao. Tham gia tích cực các hoạt động do Đoàn cấp trên tổ chức; các phong trào thể dục thể thao, văn hoá văn nghệ tại đơn vị. Thực hiện tốt phong trào thanh niên trong năm học. Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho chi bộ xem xét kết nạp được 01 đoàn viên vào đảng. Tổ chức tốt đại hội chi đoàn, triển khai thực hiện tốt nghị quyết và nhiệm vụ trong năm. Chi đoàn nhiệt tình tích cực tham gia các hoạt động do thị trấn đoàn phát động. Cuối năm chi đoàn được thị trấn đoàn đánh giá “Chi đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

+ Kết quả phối hợp công tác; phát huy sức mạnh tổng hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân; nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội. Thực hiện tốt công tác phối hợp gồm: chi bộ và nhà trường; công đoàn cơ sở, chi đoàn thanh niên với nhà trường; giữa nhà trường với Trạm y tế, nhà trường và các tổ chức đoàn thể thị trấn Tràm Chim. Cuối năm có đánh giá kết quả thực hiện, hiệu quả của công tác phối hợp.
+ Năm học 2023 - 2024, Chi đoàn 02 đơn vị được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ (Thông báo số 03 - TB/ ĐTN ngày 14/6/2024 của Ban chấp hành thị trấn đoàn Tràm Chim về việc thông báo kết quả đánh giá, xếp loại các chi đoàn trường học năm học 2023 - 2024)
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra

Một số đảng viên đã khắc phục còn một số đảng viên chưa chủ động trong việc đóng góp ý kiến trong các buổi sinh hoạt chi bộ và sinh hoạt chuyên đề. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

☒  Xuất sắc         ☐  Tốt             ☐ Trung bình       ☐ Kém
II- HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế, khuyết điểm (theo nội dung tại mục I).

Trong các cuộc họp chi bộ, một số đảng viên chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến xây dựng cá nhân và tập thể.

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.

Do chi bộ ghép việc nắm bắt tình hình đảng viên hai đơn vị gặp khó khăn nên các đồng chí còn ngại đóng góp ý kiến, sợ mất lòng đồng chí, đồng nghiệp 
III- PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM
Chi bộ tiếp tục triển khai các văn bản về công tác đảng và bản tin sinh hoạt chi bộ đến đảng viên, để đội ngũ đảng viên nắm bắt và hiểu hơn về công tác đảng. Bên cạnh việc nghiên cứu chuyên môn, các đảng viên cần dành thêm thời gian để nghiên cứu các văn bản của Đảng để nâng cao hơn nữa kiến thức, hiểu biết và bồi dưỡng lý luận gắn với thực tiễn công tác. Qua đó, làm cơ sở cho các đồng chí đảng viên mạnh dạn, tự tin hơn trong đóng góp ý kiển, thảo luận các vấn đề về công tác xây dựng đảng, xây dựng chi bộ.

IV- NHỮNG NÉT ĐỔI MỚI SÁNG TẠO, THÀNH TÍCH, MÔ HÌNH HAY, CÁCH LÀM MỚI VÀ CÁC THÀNH TÍCH ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN KHEN THƯỞNG TRONG NĂM
Không có
V- ĐỀ NGHỊ XẾP LOẠI MỨC CHẤT LƯỢNG
☒ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

☐ Hoàn thành tốt nhiệm vụ

☐ Hoàn thành nhiệm vụ

☐ Không hoàn thành nhiệm vụ
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